2010年机电工程学院学生工作总结
在上级部门领导和学院领导的指导下，在全院同仁和全体专兼职辅导员的支持和配合下，2010年机电学院学生工作按照年初提出的“123”工作思路要求，（即探索一个模式，注重两个节点，推进三项工作）取得了一定的成绩，也发现了一些不足，现总结如下：

一、探索机电学院“一体双元式”学生工作模式
一体是指以生为本，它是校训“厚生尚能、立身笃行”的要求；是所有学生工作的出发点和落脚点。双元式是指以生为本下的情感教育和制度管理，两者之间的关系是情感教育为前提、为引导；制度管理为约束、为保障。情感教育要求带班辅导员是“五心归一”，即热心、爱心、细心、耐心、小心为“五心”；“一”即责任心。制度管理的要求是有制度、规则可依，有制度、前例必依；制度、规则要模块化、流程化。本年度初步总结出机电学院学生工作五个模块，即以常规工作为基础，规范学生事务工作；以党建工作为引领，关注学生思想素养；以安全教育为保障，加强学生自我管理；以技能大赛为抓手，培养学生职业意识；以学风建设为核心，提高学生专业素质。梳理出机电学院新生工作流程、毕业生工作流程、奖学金评定细则、学生党员发展工作流程、安全教育工作方案、技能大赛组织工作流程。
二、注重毕业生离校和新生入学两项节点性工作
2010届毕业生人数840名，创历史最大规模，因此做好今年的毕业生离校工作尤为重要。从平安离校、文明离校和感恩离校的工作要求出发，做到“早谋划、早安排、早落实”，使2010届毕业生工作顺利完成，呈现出就业率高、学生欠费低、无一起恶性事件发生的特点。在工作中，也取得了一些经验：（一）预先研判为前提。在毕业生返校前一个月内通过毕业班带班辅导员、毕业设计指导教师、学生党员等各种渠道收集毕业生相关信息，对毕业生返校后容易暴露的问题进行研究和判断，提出针对性的措施。（二）正面教育为先导。毕业生从实习岗位返校后，立即召开了毕业生工作大会，就毕业答辩、毕业程序、文明离校等事项作出了统一动员和部署，让毕业生提前做好思想和心理准备。（三）周密布置为关键。6月13日召开毕业生离校工作会议，对毕业生从返校后到离校期间的工作内容以及人员分工，进行周密细致的安排，形成了思想到位、工作到位、宣传到位、责任到位、注重学生骨干的作用、注重毕业生中特殊群体的情况的“四个到位，两个注重”的工作思路。（四）强化管理为保障。年初与毕业班带班辅导员签定毕业生工作责任书，对毕业生工作不仅只就业一项单项考核还要全面考虑综合考核。毕业生离校期间，要求带班辅导员走进宿舍、走进学生与学生深入交流。组织带班辅导员值班，尤其在毕业答辩结束后到学生离校期间每天晚上9：00—11：00值班巡查，重点加强公寓内部的巡检。由于提早谋划，提早安排，严格管理，整个毕业生工作秩序井然。

以选任新生带班辅导员为起始到校运动会为结束的2010级新生工作，呈现有特色、有成效的特点。我院新生存在录取分数整体处在全校中下、非一志愿录取占有相当比例的“先天不足”，造成学生学习动力不足。考虑到入学教育是整个大学教育的起点，是成功大学教育的开端和基础，是新生管理工作的关键。因此，2010级新生入学教育较以往有了新的变化，更加凸显挖掘学生学习“动力源”，通过师生见面会进行“小三好”的主旨教育；通过专业认知、校内实训场地参观、相关专业知名企业实地参观、机电学习达人巡回宣讲等活动进行专业思想教育；通过班级组织中秋联欢、班级参加机电学院“迎国庆，唱红歌”比赛、班级参加新生篮球赛和校运动会选拔进行集体归属感和团队凝聚力教育；通过全国劳模成长报告进行励志教育。有针对性地突出了给自己一个未来、给父母一个回报、给集体一个记忆的为自己、为父母、为集体的学习“动力源”教育。新生工作成效已初步显现，在26届校运动会中我院获得学生团体第三名，新生杯篮球赛我院获得亚军。
三、重点推进三个专项工作

推进首届职业技能大赛组织工作。为了激发广大同学们的学习兴趣和提高同学们的技能水平，进而培养同学们的职业素质，我院克服经费不足、没有经验的困难，于10月25日到11月6日，分两个阶段进行“日盈杯”首届职业技能大赛。本次大赛秉承“大赛点亮人生，技能改变命运”的主题，“以赛促训、以训促学”的宗旨，践行“6S”管理模式。本次大赛尝试与企业冠名合作，项目设置多、比赛组织规范性强、比赛过程受关注度高、学生参与积极性高、参赛学生收获大，在校内外产生一定的影响，达到了举办大赛的目的。
推进心理健康教育工作。根据当下大学生的心理健康状况，对学生进行心理健康教育已成为当务之急，对大学生全面发展具有重要意义，心理健康教育工作也已成为学生工作的重要内容。一是健全心理健康二级网络，初步形成以一名专职辅导员作为学院一级网络，负责全院学生的心理健康教育工作，以班级心理委员为学院二级网络，负责本班心理健康教育工作。二是明确心理健康教育工作职责与流程。带班辅导员负责为本班学生进行个体心理辅导，定期向学院汇报个体辅导情况，学院进行信息汇总、梳理，然后分类予以处理。三是利用丰富多样的活动增强心理健康教育的实效性。借助《紫光》报宣传心理健康常识，举办有关心理健康知识竞赛，举办专家讲座对学生进行团体辅导。在本年度学校心理健康教育月工作中，由于我院组织得当，效果明显，获得优秀组织奖二等奖。
推进学生党建工作。学生党支部开展创先争优活动，9月进行全体党员的动员，进而完成了本年度支部计划的一系列工作。发挥专业党小组运行机制，进一步理顺学生党员发展流程，使之更符合我院学生工作实际。对学生党建社团“政研社”进行改革，社团成员从原来的学生党员变更为现在的党校培训合格的入党积极分子，不仅改善了原来社团组织活动而成员长时间不在校的无奈，更是把对入党积极分子静态管理改变为以社团为载体进行动态管理。加强对团建工作的指导。本年度团委评选的8名“建院之星”中，我院学生两名学生当选；暑期社会实践荣获“徐州市社会实践先进小分队”称号；我院组织的与徐州培智学校的爱心活动，引起徐州日报、徐州广播电台等媒体的关注。
四、完成几项非常规工作

一是处理几起突发事件。从事学生工作最担心也最难处理的是学生中发生的突发事件或群体事件。直接处理了几起伤害和有关政治性的事件，从中受到了很大的锻炼。学生工作也举一反三，在加强危机干预等方面采取了一些措施，收到了一定的成效。二是完成我院学生参加江苏省理工科大学生人文知识大赛的组织工作。成效有参与学生人数多；获奖比例大，全校获二等奖的14名学生中，我院学生有5名；获得优秀组织奖。
五、工作中存在的问题
1、对学生工作职责的分析与研究不够深入，在实际工作中存在一定的工作越位和缺位的现象。
2、对日常的学生管理工作存在工作不规范，执行力度不够，监督不到位。比如有些班级班会课不规范，心理健康教育工作的力度还需加强，对辅导员走进学生、走进宿舍的监督不到位。
