机电工程学院
毕业生工作综合考核内容及得分表
班级：                得分：                专业辅导员：              

	考核项目
	分值
	考核指标
	得分
	备注

	1、出勤
	10分
	满勤10分；
缺勤1次扣2分。

	
	

	2、学院测评
	10分
	学院领导和专业负责人

	
	

	3、时效性工作
	25分
	一次专项工作为5分：规定时间未完成不得分

	
	

	4、协议质量
	25分
	专业对口按班级分3段：前10分、中8分、后6分；假协议1份扣2分。

	
	

	5、协议率
	30分
	92%保底10分、100%满分50分；每增减1个百分点相应增减5分。

	
	

	总 计
	
	
	
	


注：协议质量中专业对口和假协议以学校招生就业处统计的数据为准。

                                        考核负责人签字：            
                                               年     月    日
